
Indicator 8.2.2 

สหภาพการจางงาน (Employment practice unions) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษมมีการต้ังหนวยงานเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลยัเพ่ือดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล โดยหนึง่ในอํานาจหนาที่คือ กําหนด 
สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกลูใหแกพนกังานมหาวิทยาลยัตามสมควร นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ตระหนักถึงความสําคัญของการจดัสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลยั โดยมีเปาหมายดานสวัสดิการเพ่ือ 
สงเสริมสนับสนุนสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ จึงมีการจัดทําคูมือสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงาน 

มหา วิทยาลัยเพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการดํารงชีวิตของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยูในหนา 8-16


























































































































































