
Indicator 8.2.8 

กระบวนการอุทธรณรองทุกข (Employment practice appeal process) 

เม่ือมีบุคลากรของมหาวิทลัยราชภัฏจันทรเกษมเหน็วาตนไมไดรับความเปนธรรม เนื่องจากการกระทําหรอืคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาในเรือ่งสิทธิและการจายคาตอบแทน บุคลากรผูนั้นอาจรองทุกขตอคณะกรรมการ อุทธรณและรองทกุขประจาํ
มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม (ก.อ.ม.) ไดภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรบัแจงถึงการกระทําหรอืไดรับคําสั่ง อยางไรก็ตาม 

การรองทุกขและการพิจารณาเรือ่งรองทกุขดังกลาวจะดําเนินการตามขอบงัคับทีแ่ตกตางกันตามตําแหนงของบคุลากร ไดแก 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจาํ และลูกจางมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการอุทธรณรองทกุขเปนไปตาม
แผนภาพดังนี ้

 

 
แผนผังกระบวนการใหบุคลากร/ลูกจาง รองทุกข เรื่องสิทธิและการจายคาตอบแทน 

รองทุกข 
- กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการกระทําหรือ
คําสั่งผูบังคับบัญชาในเรื่องสิทธิและการจาย

คาตอบแทน 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา/ลูกจางมหาวิทยาลัย 

รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (ก.อ.ม.) ภายใน 30 วัน 

รองทุกขตออธิการบดี ภายใน 30 วัน การวินิจฉัยของ
อธิการบดีเปนท่ีสุด จะรองทุกขตอไปอีกไมได 

ฟองศาลปกครองกรณียกคํารองทุกข ฟองศาลปกครองกรณียกคํารองทุกข 








