
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ีต้องได้รับ 

การพัฒนา (เอกสารแนบ ๑) 

วธีิการพัฒนา 

(เอกสารแนบ ๒) 

ชว่งเวลาท่ีต้องการพัฒนา 

 ไตรมาสท่ี ๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๕๗) 

 ไตรมาสท่ี ๒  (ม.ค.-ม.ีค. ๕๘) 

 ไตรมาสท่ี ๓  (เม.ย.-ม.ิย. ๕๘) 

 ไตรมาสท่ี ๔  (ก.ค.-ก.ย. ๕๘) 

ผลการพัฒนาท่ีคาดหวัง ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อตกลง 

(ของผู้บริหาร) 

     

     

     

     

     

     

     

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและข้อตกลงการปฏบัิตงิานชุดนี้  จัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารอืจนไดข้้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏบัิตงิานและหัวหนา้ผู้ปฏบัิตงิาน 

 

ลงช่ือ................................................................................................ผู้ปฏบัิตงิาน  ลงช่ือ...........................................................................................ผู้บังคับบัญชา 
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