
       แบบติดตามผลตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (สายสนับสนุนวชิาการ)  

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

                        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

                                  ************************** 
๑. ตามที่ท่านได้เขียนแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และได้ส่งมายังกองบริหารงาน

บุคคลแล้วนั้น  ท่านได้ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลดังกล่าวหรือไม่ 

   ด าเนนิการ 

   ไม่ได้ด าเนินการ  เพราะ 

                 ................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

๒.  งบประมาณที่ใช.้....................................บาท 

๓.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา/การน าผลจากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์งาน 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา การน าผลจากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงาน 

 

 

 

 

 

 

 

     ลงช่ือ...................................................ผูเ้ข้ารับการอบรม 

            (..................................................) 

     ต าแหน่ง ............................................... 

     วันที่.......เดอืน....................... พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.ส าหรับผู้บังคบับัญชาของหน่วยงาน ๒.ส าหรับกองบรหิารงานบุคคล ๓.อธกิารบด/ีผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

[  ] ทราบ [  ] ทราบ/บันทึกประวัติ เรียน  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารฯ 

[  ] อื่น ๆ  

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

 

ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

ต าแหนง่............................................... 

วันท่ี..................................................... 

[  ] อื่น ๆ  

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

 

ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

ผอ.กองบริหารงานบุคคล 

วันท่ี.................................................. 

[  ] ทราบ 

[  ] อืน่ ๆ   

............................................................ 

............................................................ 

 

ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารฯ 

วันท่ี..................................................... 

 


